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ACTA N° 365
FECHA: = Fusagasuga 30: de Junlo del 2021

— -:.103 00 p m..

_saion de Santo D ningo:

TEMA ' ."-.“.:.:.':.;SOCI&IIZGC“ n de protocolos de blosegursdad

ASlSTENTES Eqmpo talento humano Hogar san Jose para anmanos Samarrta
ORDEN DEL DIA

1. Se reallza convocatorla al equipo de talento humano, servicios” generales y
auxiliares de cocina por medio del grupo segurldad en el trabajo e
‘Saludode bienvenida - a los asistentes. i
~Presentacion y desarrollo del tema. S
4. Conclusmnes yfi f' nalizacion de ta actmdad .

w N

OBJETIVO: Orientar y céncientizar al grupd de talento humano de la:institucién sobre
protocolos de bloseguridad para ewtar Ea propagacron de Ios vrrus cowd — 19 y demas
agentes mfeccmsos B

METODOLOG!A Medlante Ia wsualzzac;on de dlaposmvas se bnnda Ia lnformacmn sobre
Ia |mportan01a de’ recordar y poner en practlca ios protocolos de bfosegundad de la
|nst|tuc|on S o . - e Lol :

DESARROLLO: L

Siendo las 03:00 pm se ‘inicia la socializacién con el talento humano explicando la
importancia de recordar y poner en practica los protocolos de bioseguridad teniendo en
cuenta que hacen parte de nuestro diario vivir para poder mitigar el riesgo de adquirir
infecciones contraidas mientras reciben atencién sanitaria.
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El protocolo de bioseguridad es un conjunto de normas y medidas de proteccion personal,
de autocuidado y de proteccion hacia las demas personas, que deben ser aplicadas en
diferentes actividades que se realizan en la vida cotidiana, en el ambiente laboral, escolar,
etc., que se formulan con base en los riesgos.

Protocolo General Contenido del

Protocolo, entre

de Bioseguridad

Para todas las Otl'OS
actividades
econamicas y sociales

Para todos los

empleadores y
La aplicacion de los trabajadares
g@ protocolos se haracon  privadosy e Lavado de T
hi ¢l apoyo de las ARL de publicos, manaos “ P
cada sector o empresa aprendices y g g 2

contratistas

m Distanciamiento e aliados, etc)
Social Herramientas de trabajo
y elementos de
Uso de dotacion
Tapabocas

A Manejo de
Limpieza y e 'y situaciones de
desinfeccion
de lugares del empleador
de trabajo o -
. comunicaciones

riesgo por parte

La higiene de manos, tanto para cualquier profesional de la salud como para cualquiera de
todos nosotros, demanda 30 segundos si hablamos de alcohol en gel y unos 60 segundos
si se trata de agua y jabdn. Un hecho tan simple como este, aplicado en forma constante y
disciplinada, salva vidas. Existe un hecho clave para entender la importancia de este tipo
de higiene en los profesionales de la salud: las manos son la principal via de transmision
de gérmenes durante la atencion sanitaria y su higiene es la medida mas importante para
evitar y prevenir la transmisién de gérmenes perjudiciales y las infecciones asociadas a la
atencion sanitaria. No realizar la higiene de manos en todos los momentos definidos con
calidades estandares puede representar un error.

Vigilancia Secretarias
W Municipales o
L Distritales

No aplica para el
Sector Salud

Objetivo minimizar
los factores de
transmision de la
enfermedad

LAVADO DE MANOS
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DISTANCIAMIENTO FISICO

e Los trabajadores deben permanecer al menos a (2) metros de distancia de otras
personas y entre los puestos de trabajo evitando contacto directo.

» Se debe controlar el aforo de los trabajadores en el area o recinto de trabajo.

 Evitar el ingreso de las familias de las personas mayores a la institucion, solo puede
realizarse en caso de urgencia manifiesta y con previa autorizacion.

e Eluso comuln del comedor en las personas mayores se realiza en dos turnos, y se
ubican con la distancia prudente, manteniendo la politica de distanciamiento fisico

* En el evento de que dos o mas personas mayores se hagan visita, debe ser en un
espacio abierto, no en habitacion, con dos metros de distancia entre cada uno.
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Desarrollar e implementar un protocolo de limpieza y desinfeccion permanente y
mantenimiento de lugares de trabajo, que defina el procedimiento, la frecuencia, los
insumos, el personal responsable, elementos de proteccion empleados, entre otros.

Incrementar la frecuencia de limpieza y desinfeccién del area destinada para esta labor,
pisos, paredes, puertas, ventanas, divisiones, muebles, sillas, y todos aquellos elementos

con los cuales las personas tienen contacto constante y directo.

Establecer un procedimiento de limpieza y desinfeccién diario, incluyendo zonas comunes
y mobiliario con productos de desinfeccién de uso doméstico o industrial. Asi mismo,

garantizar jornadas de limpieza y desinfeccion periédicas durante el dia.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
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MANIPULACION DE INSUMOS, PRODUCTOS Y RESIDUOS

* Asegurar que el proveedor de insumos y productos se ajuste con los protocolos
establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social
» Establecer un protocolo de recepcién de insumos y productos.

 Establecer un protocolo de limpieza y desinfeccién de los productos a la hora de
recibirlos de los proveedores.

* Garantizar condiciones de calidad e higiene durante su almacenamiento.
* Reducir el contacto fisico en el movimiento de productos entre personas.

e l|dentificar los residuos generados en el érea de trabajo. Informar a los colaboradores
medidas para la correcta separacién de residuos.

CUEE TO.CRTC.AZ CARTAT | CAMBARAS £L.COLOZ DIL MUNDO "
©
=+ APROVECHABLE

e o |

@ A
i B
WEDICLARLE oG o APROVECHARLE
APROVICHARLE
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Bilide  Gmmds N MO (bt e fil DU Ol Vet
dpren  phaitim Tt it

¢ Los responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa deben definir los EPP indicados para la proteccion personal de acuerdo
con la labor.

e Los EPP no desechables deberan ser lavados y desinfectados antes de ser
almacenados en un area limpia y seca. Se debe recordar que son de uso personal.

¢ El empleador debe entregar los EPP y garantizar su disponibilidad y recambio.

» Se deben instalar recipientes adecuados para el destino final de los elementos de
proteccion personal utilizados.

« El uso correcto de los tapabocas es fundamental para evitar el contagio; igualmente
importante el retiro de estos para evitar el contacto con zonas contaminadas y/o
dispersién del agente infeccioso. Se mantienen visibles las técnicas de uso y
disposicién de EPP.

e Se deben informar las recomendaciones de uso eficiente de EPP. El uso de guantes
se recomienda si se van a realizar actividades de aseo o si se van a manipular
elementos como residuos, para las demas actividades se recomienda el lavado de
manos con agua, jabon y toallas desechables.
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VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES Y LAS PERSONAS MAYORES

* No permitir el ingreso y/o acompafiamiento a las instalaciones, de personas que
presenten sintomas de gripa ni cuadros de fiebre mayor o igual a 38°C.

* Reporte diario, a través de la aplicacién ALISSTA POSITIVA, sobre el estado de
salud y temperatura del personal, de acuerdo con autodiagnéstico que permita
identificar sintomas y trayectorias de exposicién al COVID-19 de los trabajadores.

* Fomentar el autocuidado, especialmente el monitoreo de temperatura corporal y de
sintomas respiratorios por parte de los trabajadores.

» Antes de ingresar a las instalaciones o iniciar labores y durante la jornada laboral,
realizar el protocolo de lavado de manos, establecer una periodicidad minima de
cada 2 horas y al finalizar la jornada.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

Se anexa planilla de listado de asistencia.

CONVOCATORIA: Para el mes de febrero de 2021, se dara continuidad a la actividad con
las Personas Mayores de acuerdo al Cronograma. En constancia de lo anterior firman:

i irma
Nombres y Apellidos Car_go g TIP? % Dependencia b
vinculacion
Hia, Elia KIEHEE7S Coordinadora C.P.S. Saramita
Aviléz Mm 15‘
Aura Maria Garcia Yate Enfermera Saramita | Gy 10

Elabordé: Aura Maria Garcia Yate

ALCALDIA MAYOR
| DE BOGOTA DC.
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30 jun. 2021 3:29:57 p.
39 Avenida Calle 22
Fusagasuga, F gasl:: a-252212

Colombia

Mm.ﬁ

. ;ﬁjun. 2021 3:12:07 p. m.
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqul consignados tienen cardcter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferents a la de este registro so pena de las sanciones

legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013,
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